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ジョブカンシリーズについて
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ジョブカンシリーズについて

ジョブカンは、バックオフィス業務を効率化するクラウドERPサービスです。2010 年に提供を開始し、2023年現在は全 9サー

ビスを展開しています。各サービス間の強い連携が特徴で、従業員の入社から退社までをサポートします。

クラウド クラウドクラウド クラウド クラウド クラウド

パッケージ

クラウド クラウド

パッケージ

充実のシリーズラインナップ

アウトソーシング

内定者
データ

勤怠管理

給与計算

労務HR

ワークフロー / 経費精算

従業員データ

交通費データ

勤怠データ

経費精算データ

給与データ

採用管理 労務HR

見積/ 請求書 会計

BPO

仕訳データ

人事労務業務

経理業務

採用 入社手続 勤怠管理 給与計算 年末調整 退職手続

仕訳データ

バックオフィスの業務全体をサポート
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ジョブカンシリーズについて -受賞歴-

ITトレンド2022年間ランキング

「採用管理・選考管理システム」第２位

ITトレンド2023年間ランキング

「採用管理・選考管理システム」第１位

ITトレンド2023年間ランキング

「ワークフローシステム」第１位

BOXIL SaaS AWARD 2023

「ワークフローシステム部門」第１位

ITトレンド2023年間ランキング

「経費精算システム」第２位

ITトレンド2022年間ランキング

「クラウド型経費精算システム」第１位

ITトレンド2022年間ランキング

「勤怠管理・就業管理」 第１位

ITトレンド2023年間ランキング
「勤怠管理・就業管理」 第１位

ITトレンド2023年間ランキング
「給与計算システム」第１位

ITトレンド2022年間ランキング
「給与計算システム」第１位

ITトレンド2022年間ランキング
「クラウド型会計ソフト」第１位

BOXIL SaaS AWARD Winter 2023
「機能満足度」No.１

ITトレンド2023年間ランキング

「労務管理システム」第１位

ITトレンド2022年間ランキング

「労務管理システム」第２位

※IT製品の比較・資料請求サイト『ITトレンド』に掲載されている約1,700製品の中から、資料請求数をもとにランキング。

※SaaSマーケティングプラットフォーム『BOXIL SaaS』上に掲載されている各サービスについて、口コミの投稿数、評価点数、およびマッチング件数（資料請求数）から計3部門において大賞2サービス、部門別

大賞14サービス、部門賞45サービスを選出。

ジョブカン勤怠管理ジョブカン採用管理

ジョブカンワークフロー ジョブカン給与計算

ジョブカン会計 ジョブカン見積/請求書

ジョブカン労務HR

ジョブカン経費精算
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ジョブカンシリーズについて - 導入実績 -

シリーズ累計導入実績は 200,000 社を突破。IT 製品比較サイトでも各サービスで、問合せ数 1 位を獲得しています。会社規

模・業種を問わず様々な企業様に導入いただいています。

※導入企業様一例、順不同
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ジョブカン採用管理について
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ジョブカン採用管理について1

人事部長事業部 採用担当者 経営陣

採用課題を解決する

時間を創出

候補者情報管理

選考日程調整

実施した施策の振り返り採用要件のすりあわせ 採用計画の策定

採用サイト作成

選考担当者設定

事務作業はジョブカンで！

人事部長

採用担当者 選考担当者

面接の日程調整…

候補者情報の転記…

自分の面接日時は？

媒体の費用対効果は…？来期の採用計画は？

ジョブカン採用管理は採用に関する事務作業を徹底的に自動化し、よりインパクトのある業務に携わる時間を創出します。理

想の社員を採用するための企業のパートナーになることを目指します。

候補者の履歴書は？
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ジョブカン採用管理について2

「ジョブカン採用管理」は、応募獲得から採用決定までの業務を “一元管理” するサービスです。 あらゆる経路からの候補者情

報を自動で集約。日々の事務作業を効率化します。

一般的な採用業務のフロー

ジョブカン採用管理の役割

応募者の獲得 候補者の管理 選考の実施 進捗把握・効果分析

採用サイト作成 媒体・エージェントから

候補者情報を集約

スケジュール調整の
効率化、選考結果入力

経路別応募者数などの
レポート作成
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ジョブカン採用管理の特徴

シンプルで使いやすい 業界最安値クラスの利用料金

人事だけでなく面接担当者まで、初め

てシステムを利用する方でも簡単に使

えるシンプルな設計

月額8,500円から利用でき、1か月単位

でご契約いただけます。毎月の応募者

数に応じた料金設定のため、 採用規模

に合わせて無駄なくお使いいただけま

す。

豊富な連携機能

各種求人媒体や求人検索エンジン、

LINE、カレンダーなど様々な外部サー

ビスと連携。お使いのツールと組み合

わせて活用いただけます。
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推奨利用方法

新卒

昨年度以前の数値も参照でき年度比較が容易

1年以上の期間が必要なインターンからの採用や、

通年採用にも対応

月額料金がその月の新規候補者登録数によって変動するため、

無駄がない

中途
自動連携可能な求人媒体が20種以上

エージェント管理機能は、全国約 2000 社のエージェントが利用

雇用形態 おすすめ度 ジョブカン採用管理の強み

「採用活動を行う全ての企業のプラットフォーム」を目指して

アルバイト・パート

全国拠点採用に対応。本部と店舗等の情報共有が簡単

重複エントリーがあればアラートが表示されるため、多拠点で

も候補者管理を効率的に行える

※ LINE連携、動画面接、アルバイト系媒体との自動連携が可能



© 2024 DONUTS. 12

機能ピックアップ

採用サイト作成 Indeed、Google しごと検索に自動掲載

求人情報や画像を入力するだけで、簡単に自社の採用サイトを作

成・更新できます。トップページ・求人一覧・求人詳細・エント

リーフォームまで作成可能。エントリーフォームから応募された

候補者情報は自動でジョブカンに登録されます。

採用サイトで公開した求人情報はIndeed、Googleしごと検索に掲

載できます。成功報酬なども発生しないため、低コストでの応募

者獲得が可能です。

①応募者の獲得 ②候補者の管理 ③選考の実施 ④進捗把握・効果分析
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機能ピックアップ

基本情報だけでなく添付ファイルや

選考結果まで管理
エージェントとの情報共有を円滑に

応募経路やメールの履歴はもちろん、履歴書などのファイルも管

理可能。現在の選考状況や評価まで候補者情報を一元管理します。

エージェント自身がジョブカン上で求人を確認し、最適な候補者

をアップロード。選考日程調整やメール送 受信を簡単に行えます。

システムからメール送付可能候補者情報を登録

エージェント 企業

基本情報

職歴、学歴

応募経路

その他添付ファイル

職務経歴書

メール履歴

参考情報

過去の選考フロー

選考評価

etc.

氏名、メールアドレス

履歴書

選考ステータス

添付
ファイル

①応募者の獲得 ②候補者の管理 ③選考の実施 ④進捗把握・効果分析
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機能ピックアップ

求人媒体との連携 RoboRoboリクルーティング連携

求人媒体から応募があった候補者情報を自動で登録。手入力の手

間を削減します。情報を取り込むタイミングも選ぶことができま

す。

より多種類の求人媒体の情報をジョブカンに取り込める有料オプ

ションサービス「RoboRobo リクルーティング」もご用意してい

ます。

※ 本サービスは、RPAサービス累計導入社数1,000社以上の実績を持つ国内最大手の
「RPAホールディングスグループ」が提供します。
※RoboRoboの料金についてはお問い合わせください。

※ STANDARD プランでのみご利用いただける機能です。
※ 連携された求人媒体側の仕様変更、バージョンアップ、そのほか連携上の制約等に
より、連携機能や動作に不具合が生じる可能性がございます。また、当該不具合が解消
されることを保証するものではありません。

外部連携

リクナビNEXT / マイナビ転職 / doda / 

マイナビバイト/ Green / ビズリーチ / type

Wantedly /おうぼうける君 /タウンワーク /

バイトル / はたらこねっと

連携媒体

dodaキャンパス/ OfferBox / iroots /

エン転職 / AMBI / Engage /

paiza転職 /ジョブメドレー

連携媒体

①応募者の獲得 ②候補者の管理 ③選考の実施 ④進捗把握・効果分析
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機能ピックアップ

採用の進捗を一目で把握 求人ごとの採用状況も可視化

ダッシュボードに採用活動の進捗をリアルタイムで 表示。「次や

るべきこと」「現在の採用状況」が一目でわかります。

求人ごとの経路別応募者数や内定率をグラフで確認できます。

①応募者の獲得 ②候補者の管理 ③選考の実施 ④進捗把握・効果分析
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求人媒体連携機能（候補者自動登録で削減される時間と費用）

（求人媒体チェック1日30分、応募者情報の転記1名あたり5分、応募者情報確認1名あたり2分を前提に算出）

（削減費について、1時間あたりの時給を2,500円とした場合にて算出）

求人媒体自動連携

取込人数150名/月(1,800名/年)の場合

270時間削減
（約82%削減）

手動転記

年間で67.5万円を削減（1ヶ月で約6万円を削減）

時間

年間

330時間

年間

60時間

求人媒体自動連携 活用効果
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機能ピックアップ

書類選考・面接フィードバックは

ジョブカンに入力するだけで完了

カレンダー連携で

スケジュール調整を効率化

ジョブカン上の履歴書・経歴書データにアクセス。書類選考・

面接結果の記入も全てオンラインで実施可能。面接官の設定も

ジョブカン上で行えます。さらに、「タイムライン」機能によ

りジョブカン上で採用担当者と選考官にチャットを行うことも

可能です。

お使いのグループウェアのスケジュール機能と連携し面接日が確

定すれば担当者に通知されます。選考担当者の予定を確認しなが

ら面接日程を調整できるほか、会議室・備品もまとめて予約可能

です。

①応募者の獲得 ②候補者の管理 ③選考の実施 ④進捗把握・効果分析

Google / サイボウズガルーン / サイボウズOffice / Teams /
Slack / Microsoft 365

連携媒体
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機能ピックアップ

ジョブカン上から

応募者にLINEの送信が可能

選考の評価項目を

カスタマイズして設定が可能

お持ちの「LINE公式アカウント」と連携することで、ジョブカン

上で応募者とLINEのやりとり（メッセージ送受信）が可能です。

日程調整や選考結果の連絡等にLINEを活用いただくことで、応募

者の反応率の向上と、選考のスピードアップを実現します。

評価項目の設問毎に入力形式の設定が可能なので、より柔軟性の

高い面接評価に対応可能です。設定した評価項目の回答を必須と

することや、評価についてのスコアの数値範囲や選択肢の選択数

等、細かく設定することが可能。

①応募者の獲得 ②候補者の管理 ③選考の実施 ④進捗把握・効果分析
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機能ピックアップ

リファラル採用にも対応
ジョブカン上からzoom・Google meet

の予約が可能に

求人ページのURLを知っている人だけが閲覧できる限定公開求人

の作成ができます。URLを社内に共有して、リファラル採用にご

活用いただけます。

面接日程の調整と同時に、Zoom・GoogleMeet上でミーティング

を作成し、オンライン面接に活用することができます。

Googleカレンダーとの同期も可能なので、面接日程とZoom・

GoogleMeetのミーティングURLをまとめて担当者に共有すれば、

より効率的なオンライン面接が実現可能になります。

①応募者の獲得 ②候補者の管理 ③選考の実施 ④進捗把握・効果分析
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機能ピックアップ

応募者数や選考通過率を集計

登録した候補者情報をもとに、求人・応募経路別の応募者数やステップ通過率といった統計データをグラフと表で確

認できます。また、各選考担当者の担当人数・面接の通過率や、平均リードタイムなどを確認することが可能です。

実施した採用施策の振り返り・分析に活用いただけます。

①応募者の獲得 ②候補者の管理 ③選考の実施 ④進捗把握・効果分析

求人別選考ステップレポート 経路別応募者数推移レポート
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機能ピックアップ

内定承諾者情報をジョブカン労務HRに自動登録

内定承諾者の氏名、入社日、履歴書・職務経歴書などをワンクリックでジョブカン労務HRに同期。入社準備の作業時

間を削減します。

手続きが楽に！

入社手続き

年末調整

退社手続き

従業員への情報入力依頼

社会保険手続き

マイナンバー管理
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機能一覧

求人サイト作成
エージェント
管理機能

選考の評価入力

・社内共有

求人媒体自動

連携機能

イベント管理 /

説明会予約機能
求人管理

レポート機能 候補者情報の管理 ダッシュボード

リファラル採用

オンライン面接

メッセージ・通知

求人掲載

カレンダー連携

ジョブカン連携新卒・中途
一括管理

採用管理機能一覧 連携サービス

自動通知メール

サイボウズ

teams

（Office / Garoon）
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導入企業様の声
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株式会社アソシエ・インターナショナル

http://www.associe-international.co.jp/

1991年に創業し、東京都目黒区を中心に「この街で、いっしょに育てる。

いっしょに育つ。」という考えの元、保育園や一時預かり・子育てひろば、

学童、児童館など一貫して保育事業を行う当社。現在では社員数500名を超

え、2020年度は新たに7つの認可保育園を開園予定。保育士を中心とした

職員の働く環境を整えるため、「9連休プロジェクト」や「振休取得率

100%」など環境整備にも力を入れています。

ジョブカン採用管理を選んだ理由を教えてください

使いやすさと料金がポイントとなりジョブカンを選びました。初めてのシステム導入だったの

で、シンプルでわかりやすいデザインで操作が簡単なのはありがたかったです。また、当月に

新規登録した候補者によって決まる料金体系やその他、カレンダー機能との連携やエージェン

トへの求人公開設定など、必要な機能が一通りそろっているのも魅力でした。

候補者・選考管理機能（p.13）

応募経路やメールの履歴はもちろん、履歴
書などのファイルも管理可能。

エージェント管理機能（p.13）

エージェントに最新の求人を簡単に共有 候
補者紹介・選考もジョブカン上で完結

導入企業様の声

導入後の効果を教えてください

エージェントとのやり取りや情報の共有・進捗確認が楽になりました。これまではエージェン

トと電話でのやり取りにかなりの時間を使っていました。今は要件や会社制度な どよく聞かれ

る内容は全てジョブカンに記載していますので、電話の回数が格段に少なくなりました。エー

ジェントによって求人の公開/非公開を選べる機能も便利ですね。また、情報共有漏れや連携ミ

スがなくなり、進捗状況の把握がスムーズになりました。例えば、面接担当者が候補者の詳細

を聞きたくても、採用担当が不在の場合があります。そんな時、自分でジョブカンにログイン

して応募者情報や送受信履歴などをすぐに確認できるので、お互いにストレスや手間を感じる

ことなく採用活動を進められていると思います。弊社は、基本的にほとんどの社員が４月１日

に入社する仕組みです。前年４月に内定承諾いただいた方は入社が約一年後ですよね。入社ま

でに期間が空くため、継続的なコミュニケーションを取ることが大切ですし、過去のやり取り

の履歴を確認しながら進めていく必要があります。大人数とのやりとりをジョブカンなしで行

うことは相当な時間がかかります。そういった点でも自社の採用活動を支えてくれているなと

感じます。
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トラベレックスジャパン株式会社

https://www.travelex.co.jp

1976 年に英国ロンドンで創業されたTravelexは、世界30 カ国以上で国際

送金・外貨 両替・支払いサービスを提供しています。

ジョブカン採用管理を選んだ理由を教えてください

求人媒体に属さないシステムという点がポイントでした。例えば、ある求人媒体への

掲載を停止したとしても、これまで通りシステムを使用できる点が良かったです。

また、Indeedと連携しており無料で求人を掲載できる点も魅力でした。

求人サイト作成機能(p.12）

求人サイトを簡単作成 Google・Indeedに
無料掲載

イベント管理機能

複数日程から希望日を選択

導入企業様の声

導入後の効果を教えてください

期待していたIndeedへの求人掲載も効果が出てきています。有料の求人媒体と肩を並

べる程度の応募者数と内定率を実現しています。

貴社独自の活用法はありますか？

会社説明は電話で行うため、日程調整にイベント管理機能を使用しています。これま

ではメールで私から「日程調整依頼」を候補者に送り、「希望日時」を返信してもら

い、「確定日時」を返す……、と最低３回はメールでやり取りが行われていました。

イベント管理機能を使えば、私の対応可能日時を設定してメールを送付するだけで面

接調整を完了できるので業務の煩雑さが大幅に軽減されました
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ContractS株式会社

https://ats.jobcan.ne.jp/case/holmes/

ContractSはあらゆる契約業務をワンプラットフォームで最適化し契約ライ

フサイクル管理（Contract Lifecycle Management＝CLM）を実現するソ

リューション『ContractS CLM(旧サービス名：ホームズクラウド)』を提

供しています。CLMを導入することで、「契約プロセス構築」と、「契約

管理の仕組み化」が可能になり業務効率化と生産性向上を実現できます。

導入後の効果を教えてください

一番効果を実感できたのは日程調整にかかる時間の削減ですね。各候補者とのメール

もジョブカン採用管理上で受送信し、Googleカレンダーと連携したことで日時や会議

室の指定など、こまごました調整の必要がなくなりました。

作業を削減して創出した時間を採用広報やスカウトに使えるようになり、一か月10名

程度の応募が今では150名にまで増加しました。

求人媒体自動連携機能（p.14）

候補者情報を自動反映

カレンダー連携機能（p.17）

面接官・会議室の予定を一目で 確認、日程
を登録

導入企業様の声

オプション機能としてご利用いただいている求人媒体自動連携機能
（※）はいかがでしょうか

他の採用管理システムにはない、効率アップになる機能だと思います。今までは毎朝

９時～10時はビズリーチとWantedlyに応募された候補 者情報をジョブカン採用管理

に転記する単純作業をしていました。これが自動入力になるだけで一日の作業を１～

２時間削減できます。

※求人媒体自動連携機能では一部外部提供サービスを含みます
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株式会社グローバルキッズ

https://www.gk-recruit.jp/

企業理念である「子どもたちの未来のために」を軸に、東京、神奈川、千

葉、埼玉、大阪で174の保育園や学童施設等を運営し、約1万名のお子様を

お預かりしています。

ジブカン導入前の課題を教えてください

以前の採用管理システムでは、挙動の遅さやレポート機能の不足、高いコストが課題

でした。特に「クロス集計」の機能が弱く、応募経路や雇用形態の選考状況をすぐに

可視化できない問題が大きな悩みとなっていました。月ごとの応募者数の変動にも対

応できず、一定の月額料金がかかるため、費用対効果が悪化していました。

レポート機能（p.20）

応募者数や選考通過率を集計

エージェント管理機能（p.13）

エージェントに最新の求人を簡単に共有 候
補者紹介・選考もジョブカン上で完結

導入企業様の声

気に入っている機能があれば教えてください。

ジョブカン採用管理はインターネットでのリサーチを通じて知り、3～4社のサービス

比較の結果、全ての課題を解決できると判断しました。特に気に入っている機能は、

エージェントとの一括管理やデータのクラウド上への格納です。データ容量に関する

制限もなく、候補者の履歴書などを便利に活用できています。また、面接などの日程

をGoogleカレンダーと同期でき、ジョブカン導入と同時にGoogle Workspaceを導入

することで、業務効率の向上が図られました。

コスト面ではいかがですか？

ジョブカン採用管理は従量課金制度であり、これにより以前の定額料金制度と比較し

て確実にコストダウンが実現しました。年間で数十万円のコストダウンがにつながっ

てますね。
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料金プラン・導入までの流れ
サポート体制・セキュリティ
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料金プラン

1か月に新規登録した候補者数で、その月の料金を決定します。

初期費用・サポート費用は 0 円、月額料金のみでお使いいただけます。

※候補者データの保持期間は、無料プランは 30 日間、有料プランは 10 年間です。

※10 年以上のデータ保持期間をご希望の場合、または候補者数が 1,000 名以上見込まれる場合は別途ご相談ください。

※価格は税抜表記です。

STANDARDプラン
求人媒体自動連携機能あり

30,000 円/月

無料プラン
求人媒体自動連携機能なし

0 円/月

候補者登録数上限30 名/ 月

機能制限あり

LITEプラン
求人媒体自動連携機能なし

8,500 円/月

30,000 円/月

新規候補者登録数

～50 名/月

～150 名/月

～300 名/月 70,000 円/月

120,000 円/月～1,000 名/月
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導入までの流れ

・無料お試しアカウントはメールアドレスのみで発行できます。

・お試し期間中はジョブカンのすべての機能をお使いいただけます。

・マニュアルやヘルプページを見ながら、ご自身で設定等を進めていただけます。

・細かい設定や、運用のご相談といった導入サポートをお電話・
メール・チャットですべて無料で行っております。

・隔週開催のオンラインセミナーでは機能概要をデモを交えて確認できます。

・トライアル中の設定を引き継いでご利用いただけます。
Web上で簡単にお申込みいただけます。

アカウント発行

30日間無料お試し

利用申し込み
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サポート内容

メールサポート チャットサポート 電話サポート

画面のスクリーンショット等添付して

ご相談いただけます。

ご不明点がございましたら、企業様の

管理画面からすぐにチャットサポート

に相談できます。

お電話のサポートもご用意しておりま

す。

アドレス：support@ats.jobcan.ne.jp 受付時間：平日9:00～18:00 電話番号：050-3161-4962
受付時間：平日9:00～18:00

ご契約後はもちろん、無料お試し期間中も全てのサポートを無料で、制限なく行っています。充実したサポート体制で、運用

上の不明点をすぐに解消します。細かな不明点を解消しながら導入準備を行うことができます。機能に関するご要望も開発を

検討させていただきますので、何でもお気軽にご連絡ください。
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セキュリティ

情報セキュリティマネジ

メントシステムに関する

国際標準規格「ISO/IEC 27001:2013／JIS Q 27001:2014」の要求事

項および「ISO/IEC 27017:2015」に基づくISMSクラウドセキュリ

ティ認証に関する要求事項(JIP-ISMS517-1.0)に適合しています。

冗長化

災害時を含むハードウェアトラブルに備え、複数の拠点でデータ

ベースの冗長化を行っております。

サービスの常時監視

サービスに係るリソースは常時監視されております。

通信の暗号化
TLSx1.2 SHA256に対応しております。

データの暗号化

個人情報が含まれるデータは暗号化したディスクに保存。

パスワードなど機密性の高い項目はハッシュ化し保存しております。

認証取得

脆弱性診断

定期的に第三者機関によるアプリケーションの脆弱性検査を実施し

て発見時においては適宜対応しております。

サービス障害対応

自社開発・自社運用を行なっているため、サービス障害に対して迅

速に対応・調査できます。

データサーバー拠点

弊社ご提供のクラウドサービスは日本国内のリージョンを利用して

おります。

WAF/IDSの導入により外部からの不正なアクセスに対して防御策を

講じております。

ログイン方法

通常のログインに加えて、シングルサインオン（SSO）に対応して

おります。また通常のログインについてはアプリ（Google 

Authenticator）あるいはメールを用いた2要素認証を設定することが

可能です。

不正アクセス対策の実装
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キャンペーン
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採用活動をもっと効率的に！SNS採用サービス

戦略設計から投稿コンテンツの制作、運用業務、

分析までトータルでご支援いたします。

※料金は月間の企画本数、導入サービスによって変動します。
※別途初期費用15万円 (税) をいただいております。

55万円～/月
TikTok
運用代行

自社求人お問い合わせは月平均120件以上

SNS採用から1年間で40名規模をリクルートを実現

サービス詳細・お問い合わせはこちら

＼企画から運用・分析までおまかせ！／

SNS採用サービスのご案内

サービス独自のアルゴリズムと
ユーザー行動分析で“バズる”動画

コンテンツをご提案します。

株式会社 DONUTSジョブカン事業推進室

Mail：donuts_prm@donuts.ne.jp TEL：03-6300-9420

https://promotion.donuts.ne.jp/

mailto:donuts_prm@donuts.ne.jp
https://promotion.donuts.ne.jp/?source=jobcp&utm_campaign=ats
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運営会社 株式会社DONUTSについて

国内拠点

社名
株式会社DONUTS [登記名 株式会社Donuts]
（英文名 Donuts Co. Ltd.）

代表者 代表取締役 西村 啓成 設立 2007年2月5日

資本金 7,777 万円 決算期 3月

海外拠点
タイ（Donuts Bangkok Co., Ltd.）、
韓国（Donuts Korea Co., Ltd.）

ウェブサイト https://www.donuts.ne.jp/

【本社】東京
【その他オフィス】京都、大阪、高知、新潟、福岡、札幌、秋田

事業内容 クラウドサービス事業、医療事業、ゲーム事業、動画・ライブ配信事業、出版メディア事業

売上高

（単体、2023年3月期）

社員数

（2024年4月時点）
※単体／派遣社員、業務

委託除く

204.1億円

創業

（2024年2月時点）

18年目 893名

https://www.donuts.ne.jp/
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お問い合わせ

導入を検討の方

公式サイト https://ats.jobcan.ne.jp/

機能や設定で
お困りの方

下記メールアドレスにご一報ください。営業担当よりご連絡いたします。
info@ats.jobcan.ne.jp

無料
セミナー

https://ats.jobcan.ne.jp/seminar/

オンラインセミナーやセミナー動画を配信中です。

https://jobcan-ats.zendesk.com/hc/ja/requests/new

050-3161-4962（受付時間：平日 9:00～18:00）

https://wf.jobcan.ne.jp/
mailto:info@ats.jobcan.ne.jp
https://ats.jobcan.ne.jp/seminar/
https://jobcan-ats.zendesk.com/hc/ja/requests/new

